IL COLOSSO DELLE COSTRUZIONI IN DIFFICOLTA

Cmc, buone notizie perilavoratori
Cassa garantita ancora per un anno

Mentre si cerca un acquirente per la cooperativa viene garantito I'ammortizzatore sociale
Sitratta con un'azienda romagnola, per ora bocche cucite. In campo Trevie Cbr?

RAVENNA

ANDREA TARRONI

Sara siglato in queste ore I'accor-
do per la cassaintegrazione per
tutti i lavoratoridella Cmc: una
buona notizia sia peri lavoratori,
che per unanno potrannocontare
sull’ammortizzatore sociale, sia
perl'azienda, che puo tirare unso-
spirodi sollievo nella sua esposi-
zione economica, ridimensionata
cosidall'intervento statale. E nel
frattempo proseguono, in giorni
intensi di trattativa, gli approfon-
dimenti da parte di Invitalia (so-
cieta di completa proprieta stata-
le, le cui quote sono detenute dal
Ministero di Economia e Finanze)
nelprefigurare unasoluzione alla
crisidella cooperativa di costru-
zioni. Illavorio—che coinvolge ol-
tre ai vertici della societa in capo
alMefanche tecnici ministeriali e
iverticidellaCmc-stainteressan-
do soprattutto un partner lacui
candidatura era emersa lunedi,
quando siera svolto un vertice uf-
ficiale a Roma. Si tratterebbe di
unoperatore del settore, roma-
gnolo, la cui sede pero non é in
provincia di Ravenna. Un profilo
che portaaipotizzare due possibi-
lirealta: Cbr o Trevi, manulla di
ufficiale trapela. Gli incontri sta-

Sopra una manifestazione di dipendenti della Cmc ~0T0SE V20 MASS MO FIORENTIN

rebbero proseguendo e questo fa-
rebbe ben sperare, per quanto le
strade battute persalvare laCmc
rimangano due. Quellache non
portain Romagna investe We-
build, la prima opzione che fu ap-
profondita mesifa e poiabbando-
nata ma che sembrerebbe, da al-
cune settimane, tornata inauge.
leriintanto ¢ arrivata l'ufficia-
lizzazione della Cassaintegrazio-
ne staordinaria per tuttii lavora-

tori della Cmc. Con datedifferen-
ti di partenza, ma comunque con
unacoperturadi 12 mesi. L'accor-
do vede coperti parte dei lavora-
tori apartiredalunedi, perunan-
no. Altri vedranno invece partire
questa nuova tranche dell’am-
mortizzatore sociale dal 26 set-
tembre. Larichiestadiricorsoalla
Cigs era stata ribadita al Mise lu-
nedi e ieri proprio dai tecnici del
ministero dello Sviluppo econo-

mico ¢ giunto il verbale che con-
fermava, dopolaconvocazionedi
ieri mattina che aveva coinvolto
anche il responsabile del perso-
nale dellaCmc, Guido Leoni, la
possibilita da parte della coope-
rativa ravennate di poter accede-
reulteriormente alla Cassa. ARo-
ma infatti sono stati svoltii con-
teggisullaquantita di fondi ero-
gati,intal senso, per gestire lacri-
sidel Gruppo di via Trieste ma,

per quanto negli ultimi cinque
annil'utilizzo fosse stato signifi-
cativo, questo aveva anche incro-
ciatoil Covid eifondistanziatiper
quella specifica emergenza. A
partire dal 26 settembre quindi
saranno incassaintegrazionei
297 lavoratori addetti e ammini-
strativamente in carico nelle sedi
Cmc di Ravenna (145 lavoratori,
di cui 105 impiegati e 40 operai),
Caltanissetta (commessa itinera-
rio Agrigento/Caltanissetta“Por-
to Empedocle”, 69 lavoratori),
Roma (7 dipendenti) e Catania
(76 addetti, divisifra 14impiega-
tie 62 operai). A partire dal 19di
settembre, invece, saranno in
cassa integrazionei47lavoratori
diBolognettaei39diEmpedocle.
«La conferma della cassa integra-
zione ¢ una buona notizia per la-
voratori e azienda — spiega Anto-
nio Pugliese, dellaFeneal Uil —.
Certamente poiallincontrodi lu-
nedi abbiamo visto prospettive
piu concrete che in passato. Ri-
maniamo preoccupati, ma oraun
minimo piu speranzosi». Roberto
Martelli di Fillea Cgil condivideil
quadro:«Ladirezioneorasembra
quella giusta, incrociamo le dita
sperandochele trattative in corso
siconcludano, questa volta, posi-
tivamente».



